Altbayerisches

A )
DONAUMOOS

Jahresbericht 2021

Das LAG Management wird geférdert durch das Bayerische Staatsministerium fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten und den Europadischen Landwirtschaftsfonds
fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER).

Der Altbayerische Donaumoos e.V. ist ein eingetragener Verein (Vereinsregister Nr.
909) und wird vertreten durch: Vorsitzender Peter von der Grun, Stellvertreter
Fridolin G6BI, Glinter Gamisch und Geschaftsfihrer Klaus Rdssler.
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Jahresbericht erstellt
im November 2021

Verein Altbayerisches Donaumoos e.V. 1. Vorsitzender Amtsgericht Neuburg/Do.
Peter von der Griin VR 909
Kreuter StralRe 14
D-86666 Burgheim / StraR Geschéftsfihrung
Klaus Rossler Bankverbindung:
Tel: +49-(0)8432-948824 Raiffeisenbank im Donautal eG
Fax +49-(0)8432-948827 IBAN: DE65 7216 9812 0006 4808 88
Email: info@altbayerisches-donaumoos.de BIC: GENODEF1GAH
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nonauMoos  Vereinsangelegenheiten

Vorstand, Geschdftsfiihrung und Geschdftsstelle

1. Vorsitzender

2. Vorsitzender

3. Vorsitzender

Kassier

Schriftfihrer

Beisitzer

Peter von der Griin, Landrat Neuburg-Schrobenhausen
Fridolin Gossl, Burgermeister Oberhausen

Gunther Gamisch, Blirgermeister Ehekirchen

Arno Schafer, Dipl. Kfm. und Steuerberater

Michael B6hm, Birgermeister Burgheim

Heinrich SeiBler (BGM Kdnigsmoos), Manfred Russer (BGM Hohenwart), Thomas
Wagner (BGM Brunnen), Thomas Mack (BGM Weichering)

Das LAG-Management wird vertreten mittels Geschaftsbesorgungsvertrag durch die Firma REGIOPRO Klaus

Rossler.

Die Geschéftsstelle der LAG hat ihren Sitz in der Kreuter StraRe 14, 86666 Burgheim / StraR.
Der Vorstand traf sich im Berichtsjahr zu neun Sitzungen.

Mitglieder & Mitgliederversammlung

Die Prasenzveranstaltung der 23. Mitgliederversammlung der LAG Altbayerisches Donaumoos fand am
02.07.2021 im Innovationszentrum Unterhausen statt.

W O N R WD

I
N P O

BegriiRung und Bericht des Vorstandes
Bericht der Leader-Koordinatorin
Bericht des Geschaftsfiihrers
Kassenbericht
Rechnungsprifungsbericht mit Genehmigung
Entlastung des Vorstandes mit Beschluss
Projekt ,Unterstlitzung Blrgerengagement”
Anpassung Lokale Entwicklungsstrategie - entfallt
Bewerbung neue LEADER-Periode

. Neuwahlen Vorstandschaft

. Nachwahlen Lenkungsausschuss

. Haushaltsplan 2022 mit Genehmigung

13. Verschiedenes

Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist dem Jahresbericht angehangt.
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DONAUMOOS — Lenkungsausschuss

Der Lenkungsausschuss der neuen Forderperiode besteht aus folgenden Mitgliedern:

Name Interessengruppe Zugehdrigkeit

Michael Hafner Interessensverbinde Donaumoos-Zweckverband
Erwin Heckl Interessensverbinde Bauernverband

Hans Eisenschenk Interessensverbinde Jagdschutzverein

Robert Husterer Interessensverbinde ARGE Urdonautal

Thomas Felbermaier Interessensverbinde HOGA

Bettina Haring Privat Privat

Gabi Post Privat Privat

Martin Wend| Privat Privat

Max Direktor Privat Privat

Roland Holzmayr Privat Privat

Dr. Thomas Wienhardt Soziales Katholische Kirche, Dek. ND-SOB
Hans-Peter Wilk Soziales Caritasverband ND-SOB
Fabian Steinberger Soziales Jugendvertreter BDKIJ

Erika Mayer Interessensverbinde BBV Ingolstadt, KV ND-SOB
Sonja Kalisch Soziales Schulen

Christian Ahle Privat

Umwelt / Energie

Steffi Klatt Umwelt / Energie Stiftung Donaumoos

Gunter Krell Umwelt / Energie Bund Naturschutz in Bayern
Peter MieRI Umwelt / Energie EEE, BEG ND-SOB

Christian Forg Wirtschaft / Gewerbe Gewerbeverband Donaumoos
Harald Miiller Wirtschaft / Gewerbe Vertreter AK Wirtschaft & Bildung
Iris Eberl Wirtschaft / Gewerbe IngolStadtLandPlus

Isabella Ledl Wirtschaft / Gewerbe Wirtschaftsjunioren

Arno Schafer ABDM Kassier LAG

Guido Bttner Soziales KIR ND-SOB
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Offentliche Partner

Name

Kommune

Peter von der Griin

Landkreis Neuburg-Schrobenhausen

Klaus Angermeier Aresing
Helmut RoRkopf Berg Im Gau
Tobias Gensberger Bergheim
Thomas Wagner Brunnen
Michael B6hm Burgheim
Glinter Gamisch Ehekirchen
Alfred Lengler Gachenbach
Jurgen Haindl Hohenwart
Michael Lederer Karlshuld
Stefan Kumpf Karlskron
Mathilde Ahle Langenmosen

Dr. Bernhard Gmehling

Neuburg a.d. Donau

Fridolin GoRI Oberhausen
Georg Hirschbeck Rennertshofen
Manuela Heckl Rohrenfels
Harald Reisner Schrobenhausen
Heinrich SeiBler Kénigsmoos
Josef Fuchs Waidhofen
Thomas Mack Weichering

Das Gremium tagte im Berichtsjahr ein Mal und gab dabei Stellungnahmen zu drei Projekten ab:

1. Einzelprojekt: Alte Hof- und Ortsnamen, alte Gemeindegrenzen (Gemeinde Kénigsmoos)
2. Einzelprojekt: Tiny-House-Siedlung Hitting (Landwirt Stefan Huber, Hitting)
3. Einzelprojekt: Unterstiitzung Blirgerengagement (LAG Altbayerisches Donaumoos)
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A NAUREER Projektarbeit und Férdermittel 2021

Im Jahr 2021 erhielt die LAG Altbayerisches Donaumoos drei Bewilligungsbescheide:

Kooperationsprojekt: CO2-Regio: Machbarkeitsstudie (EEE e.V.)

Einzelprojekt: Lehrbienenstand Neuburg a. d. Donau (Imkerverein, Neuburg)

Einzelprojekt: Kinderstadt NeuSobPolis (KJR / BJR Neuburg Schrobenhausen)

Einzelprojekt: Themenspielplatz und Bewegungsparcours Waidhofen (Gemeinde Waidhofen)
Einzelprojekt: Unterstiitzung Blrgerengagement (LAG Altbayerisches Donaumoos e. V.)

uhkhwnN e

Aussage zu den Entwicklungszielen:

Auslastung IST Auslastung SOLL
Entwicklungsziel 1 12% 5%
Entwicklungsziel 2 17% 15%
Entwicklungsziel 3 19% 25%
Entwicklungsziel 4 38% 38%
Entwicklungsziel 5 14% 17%

Altbayerisches Donaumoos Jahresbericht 2021




Offentlichkeitsarbeit und Presse

Rundbriefe
Der Newsletter der LAG, unser ,Rundbrief”, erschien 2021 im vierten Quartal.

Internetauftritt der LAG

Die LAG hat ihren Internetauftritt optimiert und ihre bisherige Webseite sowohl optisch als auch funktional
an aktuelle Standards angepasst. Ebenso wurde der Inhalt (iberarbeitet. Die Homepagebesucher kénnen sich
vor allem Uber Neuigkeiten in der Region, Aktionen der LAG und Projekte mit LEADER informieren.

Seite auf Facebook

Die Seite auf Facebook erfreut immer mehr Zugriffe.
So pendelt die Zahl der Aufrufe und , Gefallt mir“-Eintrdge zwischen 50 — 200 pro Woche, je nachdem wie
interessant der Beitrag von den Usern gesehen wird.

Pressedokumentation

In der Presse (Neuburger Rundschau, Donau-Kurier und Schrobenhausener Zeitung) wurden im Jahr 2021
die Aktivitaten der LAG und deren Projekte begleitet. In zahlreichen Artikeln, die alle in der Geschaftsstelle
archiviert sind, wurde Leader bzw. die LAG explizit erwahnt.

Aktivitaten des LAG-Managements

Die Aktivitdten des LAG-Managements beinhalteten im Kern die Folgenden:
e Organisation der Arbeit und LEADER-Aktionsgruppe
e Umsetzungsbeteiligung, Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der Einzelvorhaben
e Monitoring, Berichtswesen und Evaluierungsaktivitaten
e Offentlichkeitsarbeit
e Einbringen von Umsetzungsideen zur Weiterentwicklung der Region

Kassenbericht

Der Kassenbericht des Schatzmeisters ist als Anhang beigefiigt.
Anlagen: (1) Protokoll Mitgliederversammlung, (2) Kassenbericht

%k %k k k¥

Besonderer Dank gilt allen Biirgerinnen und Birgern,
die in den Projektgruppen ehrenamtlich mitgearbeitet haben.
Ebenso der Vorstandschaft, dem Lenkungsausschuss und den Projekttragern fiir die auRerordentlich
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Auch den unterstiitzenden Fachbeirdten aus den beteiligten Ministerien, Amtern und Organisationen,
sowie der LEADER-Managerin Oberbayern-Nord und dem Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Ingolstadt sei herzlich gedankt.
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Mitgliederversammlung 23

02.07.2021
EINBERUFEN VON LAG Altbayerisches Donaumoos
BESPRECHUNGSART: Mitgliederversammlung 23
1. BegriiRungund Bericht des Vorstandes
2. Bericht der Leader-Koordinatorin
3. Bericht des Geschaftsfiihrers
4. Kassenbericht
5. Rechnungspriifungsbericht mit Genehmigung
6. Entlastung des Vorstandes mit Beschluss
TAGESORDNUNG 7. Projekt ,Unterstiitzung Blirgerengagement*
8. Anpassung Lokale Entwicklungsstrategie - entfallt
9. Bewerbungneue LEADER-Periode
10. Neuwahlen Vorstandschaft
11. Nachwahlen Lenkungsausschuss
12. Haushaltsplan 2022 mit Genehmigung
13. Verschiedenes
BESPRECHUNGSLEITER Peter von der Griin, 1. Vorsitzender
1. Power Point Prdsentation
ANLAGEN 2. Kassenbericht
3. Anwesenheitsliste
1. BEGRURUNG UND BERICHT .
PETERVON DER GRUN
DES VORSTANDES
DISKUSSION

- Form-und fristgerecht eingeladen mit Versand der Einladung am 21. Juni 2021
- Das Gremium bestétigt das Einverstandnis mit der Tagesordnung
- Besonders begriifit wurden die Leader-Koordinatorin Agnes Stiglmaier und

als Vertreter der Presse Frau Meilinger (NR) und Herr Hofmann (DK-SZ)

- Coronahatalles Giberlagert!

- Kaum Présenzveranstaltungen. Vieles via Umlaufverfahren / Videokonferenz
- Aktueller Stand beantragte Férdermittel rund 2,0 Mio Euro
- Fazit: Bislang hohe Ausschopfung der Férdermittel

- BisEnde 2022 Zugriff auf Bayertopf

- Detaillierte Ubersicht folgt im Bericht des Geschaftsfiihrers

- Meilensteine bislang erreicht.

- Nachste Ziele: Weitere Projekte, Abschluss laufende Periode, Erstellung LES und Neubewerbung
- Informationsfluss durch regelmaRige Sitzungen Vorstandschaft (als VK)
- Monatliche Kurzberichte der Geschaftsstelle zur Sicherung der Transparenz

DISKUSSION

Finanzmanagement

2. BERICHT LEADER-
KOORDINATORIN

AGNES STIGLMAIER

- Seit1.1.2021 kdnnen Projekte nur noch unter Vorbehalt ausgewahlt werden

- Alle LAGs greifen in den ,,BayernTopf*

- Bewilligungen erfolgen nur, soweit Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen

- Derzeit steht noch ein zweistelliger Millionenbetrag bereit

- Furdie Ubergangsjahre wird ,,Bayern-Topf“ um zusitzliche EU-Mittel verstarkt

- Neues Geld zu alten Regeln

- Jetztist ein guter Zeitpunkt fiir neue Projekte!
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Aktualisierung der LEADER-Forderrichtlinie

- Verlangerung der Laufzeit der LEADER-Fo6rderrichtlinie bis 31.12.2022
Bewilligungen bis 31.12.2022 moglich
Bewilligungszeitraum max. bis 31.12.2024
Letzter moglicher Termin fiir Zahlungsantrag: 30.06.2025
- LAG-Management wihrend der Ubergangsjahre (2021 und 2022)
Erhéhung des Maximalbetrags fiir LAG-Management auf 325.000 €
Anderungsantrag LAG im Rahmen des laufenden Projekts
Bestehender Dienstleistungsvertrag kann entsprechend angepasst werden
- Die Aufgaben der LAG miissen durch ein funktionsfahiges LAG-Management wéhrend der gesamten Férderperiode gesichert sein.

Zeitplanung

- Interessensbekundung ist Voraussetzung fiir Bewerbung
Termin: 21.05.2021
- Evaluierung der laufenden Forderperiode
bis nach der Sommerpause 2021 (LES und Handlungsleitfaden beachten)
- Ausschreibung fiir Bewerbung LAG (2023 - 2027)
voraussichtlich Okt./Nov. 2021
- Uberpriifung der Anforderungen an eine LAG durch LEADER-Koordinator
im Herbst 2021
- Fortschreibung LES - Biirgerbeteiligungsprozess
voraussichtliche Einreichfrist: im Laufe des 1. Halbjahres 2022
- Auswahlder LAGs voraussichtlich (Spat-)Herbst 2022
- Anerkennung der LAGs so bald rechtliche Voraussetzungen vorliegen
- Ziel: Startin neue Foérderperiode ab 2023, so bald als moglich!

Lokale Entwicklungsstrategie - Resilienz

- Thema Resilienz bereits fiir Evaluierung und bei LES-Erstellung beriicksichtigen
- Fir LEADER Erweiterung des bisherigen Ansatzes um Blickwinkel
~Widerstandsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit an kiinftige Herausforderungen
- Modellvorhaben Resilienz:
LEADER-Modellregionen Kronach und Miesbach Erprobung der Evaluierung u. LES-Erstellung unter Resilienzgesichtspunkten
Ergebnisse werden allen LAGs zur Verfligung gestellt
Erste Schulungstermine demnéachst

Ausblick

- LEADER bleibt Bestandteil des Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raumes (ELER)
Forderperiode von 2023 bis 2027
- Anforderungen an LAG bleiben voraussichtlich gleich
- Mittelausstattung LAGs
in etwa wie aktuelle Forderperiode (1,5 - 1,8 Mio € pro LAG)
- Hohere Fordersatze
mind. 10 %
kein getrenntes Kooperationsbudget
-  Digitale Antragstellung

Neuausrichtung der Landwirtschaftsverwaltung

Hintergrund:
Verwaltung wird bayernweit einheitlicher
Landwirtschaft riickt wieder mehr in die Mitte der Gesellschafft

Konsequenzen im Zusammenhang mit LEADER:
1. Amtfir Erndhrung und Landwirtschaft und Forsten Ingolstadt - Pfaffenhofen a. d. Ilm
2. Bewilligungsstelle LEADER wird Sachgebiet L1.3 unter neuer Leitung
3. LEADER-Koordinatorin flir Oberbayern Nord - keine Férderung
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3. BERICHT DES GESCHAFTSFUHRERS

DISKUSSION

LEADER-Projekte in Zahlen

115+ mit Interessenten besprochene Projekte
26 davon im LEK vorgestellt + beschlossen

26 bereits beantragt (AELF)

25 bereits bewilligt

LEADER-Projekte in Euro (netto)

5,2 Mio beantragtes Gesamtvolumen (gem. LEK)
4,4 Mio davon grundsatzlich zuschussfahig

2,0 Mio bereits beantragt (AELF)

1,8 Mio bereits bewilligt (1,1 Mio EP + 400° KP)
Ca. 5 Mio Regionale Wertschépfung (brutto)

LAG-Sitzungen in Zahlen

10 + 3 UV Lenkungsausschusssitzungen
6 + 1 UV Mitgliederversammlungen
42 Vorstandssitzungen (z. T. als VK)

Uberblick Aktivitdten 2014 - 2020/2022

Vernetzung (Projektpartner, AELF, LAGen, LEADER, IRMA, etc.

Kooperationsgesprache (CO2-Regio, Spiritueller Tourismus, Kreativwerkstatt Unterhausen, etc.)

Informationstreffen AELF IN und Ministerium (Prasenz/VK)

Workshops und Seminare (wahrend Corona nur VK)

Monitoring, Dokumentation und Evaluation
Planung Abschluss laufende Projekte + Periode
Vorbereitung Evaluierung

Planung Workshops fiir LES-Erstellung
Bewerbung + Beteiligungsverfahren

Projektsteuerung nach Entwicklungszielen

EZ | Handlungsfeld Auslastung IST | Auslastung SOLL
1 Wirtschaft und Bildung 12% 5%

2 Landwirtschaft, Klima, Okologie 17% 15%

3 Tourismus, Kultur & Heimat 19% 25%

4 Demografie, Soziales, Integration & Mobilitit | 38% 38%

5 LAG-Management 14% 17%

Ziele 2021/2022

Weitere Projekte

Betreuung Abschluss der laufenden Projekte
Evaluierung (3.Q. 2020)

Workshop zur Vorbereitung LES (4.Q. 2021)
Erstellung neue LES (1. Q. 2022)
Neubewerbung und Beteiligungsverfahren
Abschluss der laufenden Férderperiode

Altbayerisches Donaumoos

Jahresbericht 2021
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4, KASSENBERICHT KLAUS ROSSLER

DISKUSSION

Kassenbericht (siehe Anhang).

Hierzu gibt es keine Fragen.

5. RECHNUNGSPRUFBERICHT MIT
GENEHMIGUNG HANS EISENSCHENK

DISKUSSION

<<Am 24.06.2021 hat die Kassenpriifung stattgefunden.

An der Kassenpriifung haben als Kassenpriifer teilgenommen:
1.) Harald Miller

2.) Hans Eisenschenk

Die Kassenpriifung (vollstandige Priifung aller Belege) hat keine Beanstandung ergeben.
Die Konten wurden fiir den Zeitraum tiber ordnungsgemaf und ordentlich gefiihrt.

- Die Belege und Kontoausziige lagen vollstandig vor.
- Die Belege sind eindeutig gekennzeichnet. Sie wurden dem Kontenplan sachlich zugeordnet.

- Die Kassenpriifer schlagen die Entlastung der Vorstandschaft vor.

Hierzu gibt es keine Fragen.

BESCHLUSS

Die Mitgliederversammlung entlastet den Kassier gemaR dem positiven Ergebnis der Rechnungspriifung.

(Einstimmig beschlossen)

6. ENTLASTUNG DES VORSTANDES MIT
BESCHLUSS

HANS EISENSCHENK

BESCHLUSS

Die Mitgliederversammlung entlastet den Vorstand einstimmig gemaf dem positiven Ergebnis der Rechnungspriifung.

(Einstimmig beschlossen)

7. PROJEKT ,UNTERSTUTZUNG

. KLAUS ROSSLER
BURGERENGAGEMENT*

DISKUSSION

Hintergrund & Zielsetzung

- Unterstiitzung von Kleinprojekten im Bereich Biirgerengagement iiber die LEADER-Schiene

- Fordersumme gesamt 40.000 € (Zuwendung auf 90% der Gesamtkosten, 10% Beteiligung der Akteure, Komplettabwicklung durch
LAG inkl. Cofinanzierung max. 4.445 €)

- Zielgruppe: Vereine, Organisationen bzw. nicht Organisierte

- LAG definiert den Rahmen, LEK ist Entscheidungskriterium

- Geschatzt kdnnen damit 20-25 Kleinprojekte gefordert werden, die sonst keine Leader-Férderung erhalten wiirden.

- Niedrigschwellig - optimal fiir Akteure ohne Férdererfahrung

- Starker Fokus auf LEADER in der Bewerbungsphase durch OA

Grundsitze & Regelungen (noch final fiir LEK zu definieren)
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- Entscheidungsgremium ist der Lenkungsausschuss

- Akteure: Vereine, Organisationen bzw. nicht organisierte Gruppierungen, wir z.B. Schulen, gemeinniitzige Einrichtungen,
Jugendgruppen, Helferkreise, etc.

- Forderbeschrankungen, z.B. keine vereinsinternen Veranstaltungen bzw. Innovations-/6ffentlichkeitswirksamer Charakter bei
turnusgemal stattfindenden Veranstaltungen, keine Unterstiitzung von Akteuren mit politischen Zielen

- Voraussetzung: Antragsteller mit Sitzim LAG Gebiet

- Geplante Beschrankung: Max. 1 MaRnahme bis 2500 €, Mindestunterstiitzung ab 500 €, 10% Eigenbeteiligung

Geplanter Ablauf

- Zustimmung: Mitgliederversammlung

- Definition Spielregeln: Geschaftsstelle mit Vorstandschaft

- Grundsatz- + Einzelbeschluss: Lenkungsausschuss

- Forderzeitraum: 2022

- Vorbereitung und Kommunikation: 2021 (Fristen + Spielregeln)
- Einreichungstermine: z.B. 4 (solange Mittel reichen)

- Bekanntmachung: Presse, website, facebook

- Antrag: Formblatt ,,Anfrage“ mit Definition Malnahme/Kosten
- Zielvereinbarung: Nach positivem Beschluss im LEK

- Umsetzung: innerhalb 12 Monaten nach Zielvereinbarung

- Abrechnung: nach erfolgreichem Abschluss + Zahlungsantrag

Verankerung in LES
- HF4: Demografie, Soziales, Integration, Mobilitat
- EZA4: Wir starken gewachsene Gesellschaftsstrukturen und verbinden diese mit den Herausforderungen des demografischen Wandels

- HZ1+4: (1) Wir unterstiitzen die Belebung der Orte und der integrativen sozialen Kommunikationsstruktur + (4) Wir schaffen eine
lebenswerte Heimat fiir Jung und Alt

BESCHLUSS

Die Mitgliederversammlung befiirwortet die Umsetzung + Vorfinanzierung des Einzelprojektes ,,Unterstiitzung Biirgerengagement® -
vorbehaltlich der Zustimmung des Lenkungsausschuss.

(Einstimmig beschlossen)

8. ANPASSUNG LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE - ENTFALLT

9. BEWERBUNG NEUE LEADER-
PERIODE

KLAUS ROSSLER

DISKUSSION

Siehe Pos. 2 (Prasentation Fr. Stiglmaier)

- Absichtserkldrung LAG-Vorstand beim StMELF eingericht (Mai 2021)
- Workshops + Expertengesprache (4.Q.2021)

- Erstellung LES (1. Q. 2022)

- Einholung Teilnahmebeschliisse (1. Q. 2022)

- Bewerbung(2.Q.2022)

- Entscheidung (2. Hj. 2022)

BESCHLUSS

Die Mitgliederversammlung stimmt der Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe Altbayerisches Donaumoos fiir die Leader-Férderperiode
2023-2027 zu und beauftragt die Geschéftsstelle mit den weiteren Vorbereitungen.

(Einstimmig beschlossen)
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DISKUSSION

10. NEUWAHLEN VORSTANDSCHAFT

KLAUS ROSSLER

Die Wahl der drei Vorstande findet schriftlich statt- die restlichen Vorstandsmitglieder diirfen satzungskonform per Akklamation und im
Block gewahlt werden. Hierzu gibt es keinen Einspruch.

Der Wahlausschuss besteht aus Thomas Wagner (Wahlleiter) und Michael B6hm.

- Esgibt keine weiteren Wahlvorschlage.

Position Besetzung Besetzung
2019 - 2020 2021 - 2022
Vorsitzender Peter von der Griin Peter von der Griin

1. Stellvertretender Vorsitzender

Fridolin GoRl

Fridolin GoRl

2. Stellvertretender Vorsitzender

Giinter Gamisch

Giinter Gamisch

Kassier Arno Schifer Arno Schifer

Schriftflhrer Michael Bohm Michael Bohm

Beisitzer Manfred Russer Jiirgen Haindl

Beisitzer Thomas Mack Thomas Mack

Beisitzer Heinrich Sei3ler Heinrich Sei3ler

Beisitzer Thomas Wagner Thomas Wagner

Kassenpriifer Hans Eisenschenk & Harald Miiller | Hans Eisenschenk & Gabi Post

BESCHLUSS /WAHLERGEBNIS

20 wahlberechtigte Personen anwesend.

Die Kandidaten haben im Vorfeld alle Ihre Bereitschaft zur Wahl bekundet.

- Wahldes 1. Vorstands:

20 Stimmen fiir Hrn. Peter von der Griin

- Wahldes 1. Stellvertreters: 20 Stimmen fiir Hrn. Fridolin GARI
- Wahl des 2. Stellvertreters: 20 Stimmen fiir Hrn. Glinter Gamisch

- Wahl des Kassiers:
- Wahldes Schriftfiihrers:
- Wahl der Beisitzer:
- Wahlder Kassenpriifer:

20 Stimmen fiir Hrn. Arno Schafer

20 Stimmen fiir Hrn. Michael B6hm
20 Stimmen jeweils fiir die Hrn. Thomas Wagner, Thomas Mack, Heinrich Seif3ler und Jiirgen Haindl
20 Stimmen jeweils fiir die Hrn. Hans Eisenschenk und Gabi Post

Alle gewahlten Personen nahmen die Wahl dankend an.

DISKUSSION

11. NACHWAHLEN

LENKUNGSAUSSCHUSS

- 2020 wurden mit Umlaufverfahren neu bestimmt:

2x Wiso-Partner: Steffi Klatt und Fabian Steinberger

4x Offentliche Partner: Josef Fuchs, Jiirgen Haindl, Manuela Heckl, Harald Reisner

- Zusammensetzung aktuell:
Wiso-Partner: 24 (55%)
20 Offentliche Partner: 20 (45%)
44  Gesamt: 44 (100%)

- Zur Starkung des Anteils der WiSo-Partner wird neu vorgeschlagen:
Guido Biittner (Geschéftsfiihrer KJR ND-SOB)

BESCHLUSS /WAHLERGEBNIS

Altbayerisches Donaumoos

Jahresbericht 2021
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Die Mitgliederversammlung nimmt die Anmerkungen zum Entscheidungsgremium zur Kenntnis
und wahlt Herrn Guido Buttner einstimmig als LEK-Mitglied.

(Einstimmig beschlossen)

Herr Blttner nimmt die Wahl an.

DISKUSSION

Vorstellung des Haushaltsplans

12. HAUSHALTSPLAN 2022 MIT

GENEHMIGUNG

Einnahmen Ausgaben

Mitgliedsbetrige (Basis 85.000,00€ LAG-Management 120.000,00€
2020)
Leader-Zuschuss (noch 0,00€ Netzwerk/Qualifizierung 2.000,00€
offen)

Offentlichkeitsarbeit 10.000,00€

Verwaltung/LAG-interne 5.000,00€

Veranstaltungen

Zufiihrung von Riicklagen 20.000,00€
Summe Einnahmen 160.000,00€ | Summe Ausgaben 16.000,00€

Hinweis: Die Entnahme ist durch eine ausreichende Riicklage gedeckt. Noch offen sind weitere LEADER-Zuschiisse
fiir LAG-Management bzw. Unterstiitzung LES-Erstellung. Diese werden dann wieder den Riicklagen zugefiihrt.

Hierzu gibt es keine Fragen.

BESCHLUSS /WAHLERGEBNIS

Die Mitgliederversammlung beschliet den Haushaltsplan gemaf der Vorstellung des Geschéftsfiihrers.

(Einstimmig beschlossen)

DISKUSSION

Termine 2021

13. VERSCHIEDENES

- Workshops etc. zur Vorbereitung LES
- Lenkungsausschusssitzung nach Bedarf

Altbayerisches Donaumoos

Jahresbericht 2021

KLAUS ROSSLER

KLAUS ROSSLER

14




Altbayerisches Donaumoos e.V. 510413 Kassenbericht 2020

Kreuter Str. 14, 86666 Burgheim-Stral

Kassenbericht/Jahresabschluss zum 31.12.2020

AKTIVA Kontensaldo Summe
Vermigensgegenstinde
1200 Raiffeisenbank 2530338 11642728 €
1220 Festgeld 100 42580888 2502845 €
1400 Ford. aus Vereinsbereichen THEMA52E
14800023 €
Summe AKTIVA 148.990,23 €
PASSIVA Kontensaldo S umme
Kapital
BBD Gewinnvorirag (Anfangskapital) 154,700,193 €
0 Jahresergebnis (Verlust) 571808 £ 148.990,23 €
Verbindlichkeiten
1750 Rickstellungen ausstehende Rechnungen 0,00 €
1800 Verbindlichkeiten aus Leistungen 0,00 €
0.00&
Summe PASSIVA 145.990,23 €

Altbayerisches Donaumoos Jahresbericht 2021 15




Altbayerisches Donaumoos

GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG

Mitgliedesbeitrige und freie Zuschiisse
2110 Echie Mitgliedsbeitrage
2303 Zuschiisse (LEADER+ELER)

Projektmanagement, Geschiftsfiilhrung und Regionalmanagement
5480 Venwaltungskosten
8823 Porto, Telefon, Intenet, Birobedarf
4712 Mebenkosten des Geldverkehrs

Projekte
5468 Projekt Regna
5467 PR-Arbeit - Dachprojekt Edebnisplitze

Jahresergebnis

Kontensaldo Summe
123.238.80 €
0,00 €
123238 B0 €
S 2TI06E
-1.316,81 £
-13,00 €
-123.803,78 €
-250,00 €
-5.104,00 €
-5.35400€
-5.718,96 €

Raum fiir Priifvermerke:

gepruft am 24062021

Ergebnis: ohne Beanstandungen
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